
відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», Закону 

Звіт (інформація) уповноваженого з питань запобігання та 

виявлення корупції 

на 2025-2026 навчальний рік 

У 2025-2026 навчальному році в КМАТ імені Сержа Лифаря 

продовжується системна робота із запобігання та протидії корупції, 

України «Про освіту» та внутрішніх нормативних документів закладу. 

Особлива увага приділяється ознайомленню  нових студентів 

новопризначених працівників з вимогами антикорупційного та мовного 

законодавства. 

План основних заходів на 2025-2026 навчальний рік 

Хо | Захід Термін Відповідальний | Очікуваний 
виконання результат 

І Актуалізація Вересень | Уповноважени, | Внутрішня 
внутрішніх 2025 р. адміністрація документація 
документів коледжу відповідає 

(положення, законодавству 

правила 
доброчесності, 

порядок 
врегулювання 
конфлікту 
іІнтересів) 

2 Вступний Вересень | Уповноваженй / Працівники 

інструктаждля 2025 р. ознайомлені з 

нових працівників вимогами 

з питань законодавства 

запобігання 
корупції 

3 Ознайомлення  / Вересень- | Куратори груп, | Студенти 

першокурсників із  жовтень уповноважений  ознайомлені з 

правилами 2025 р. нормами 

академічної поведінки 

доброчесності та 



антикорупційними 
нормами 

Лекції/тренінги | Протягом / Куратори груп, | Зростання рівня 

для студентів року виховний правової 
щодо формування відділ обізнаності 

доброчесної студентів 

поведінки 

Інструктажідля | Протягом | Уповноважени, | Знання та 

педагогічних та | року відділ кадрів дотримання 

адміністративних антикорупційних 

працівників норм 

Контроль за Липень- | Приймальна Відсутність 

прозорістю серпень коМіСІЯ, порушень 
вступної кампанії )/ 2026 р., уповноважений 

тапереведення | протягом 
студентів року 

Перевірка Протягом | Директор, Недопущення 

дотримання вимог / року уповноважений | конфлікту 

під час кадрових Інтересів та 
призначень та корупційних 
фінансово- ризиків 

господарських 
операцій 

Забезпечення Постійно | Уповноваженй | Можливість 

відкритих каналів оперативного 

комунікації для реагування на 

повідомлень про звернення 
корупцію 

Моніторинг Протягом )/ Адміністрація | Відсутність 

дотримання року коледжу, порушень 
мовного педагогічні Закону про 

законодавства працівники державну мову 

(освітній процес, 

діловодство, 

документи) 



Очікувані результати 

- Формування культури академічної доброчесності та нульової 

толерантності до корупції; 

- Відсутність випадків корупційних проявів та конфлікту інтересів; 

- Підвищення рівня правової обізнаності нових учасників освітнього 

процесу; | 
- Забезпечення повного дотримання мовного законодавства у 

діяльності коледжу. 

провідний юрисконсульт 

(відповідальна особа з питань й 

ЛИ Мвна СОРОКІНА запобігання та виявлення корупції) |/// 


