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Положення про Вчену раду 

Коледжу хореографічного мистецтва "Київська муніципальна  

академія танцю імені Сержа Лифаря" 

(нова редакція) 

 
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

 1. Вчена рада Коледжу хореографічного мистецтва «Київська 

муніципальна академія танцю імені Сержа Лифаря» (далі – КМАТ імені Сержа 

Лифаря) є постійно діючим колегіальним органом управління, що формується 

строком на п’ять років відповідно до статті 36 Закону України «Про вищу 

освіту». 

2. У своїй діяльності Вчена рада керується Конституцією України, Законом 

України «Про вищу освіту», іншими нормативно-правовими актами у сфері 

освіти і культури, актами Міністерства освіти і науки України, Статутом КМАТ 

імені Сержа Лифаря, цим Положенням та іншими внутрішніми документами 

закладу. 

3. Персональний склад Вченої ради затверджується наказом директора 

КМАТ імені Сержа Лифаря не пізніше п’яти робочих днів з дня завершення 

повноважень попереднього складу. 

4. Вчену раду очолює голова, який обирається таємним голосуванням з 

числа її членів, що мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на 

строк повноважень Вченої ради. 
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До складу Вченої ради за посадою входять директор, заступники 

директора, учений секретар, завідувач бібліотеки, головний бухгалтер, голова 

первинної профспілкової організації, а також виборні представники наукових і 

науково-педагогічних працівників, інших працівників КМАТ імені Сержа 

Лифаря, керівники органів студентського самоврядування. За рішенням Вченої 

ради до її складу можуть залучатися представники організацій роботодавців. 

Частка науково-педагогічних працівників має становити не менше 75 

відсотків загального складу Вченої ради, а виборних представників з числа 

здобувачів освіти – не менше 10 відсотків. 

5. Вибори до складу Вченої ради розпочинаються не пізніше ніж за 30 

календарних днів до завершення строку повноважень чинного складу. 

6. Виборні представники з числа працівників обираються загальними 

зборами (конференцією) трудового колективу за поданням відповідних 

структурних підрозділів, а представники здобувачів освіти – шляхом прямих 

таємних виборів. 

7. Учений секретар Вченої ради призначається та звільняється наказом 

директора КМАТ імені Сержа Лифаря. 

8. Рішення Вченої ради вводяться в дію наказами директора КМАТ імені 

Сержа Лифаря. 

 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

1. Формування та визначення стратегії розвитку КМАТ імені Сержа 

Лифаря, основних і перспективних напрямів освітньої, наукової, творчої, 

інноваційної, виховної та організаційної діяльності. 

 

2. Забезпечення колегіального контролю за ключовими напрямами 

діяльності закладу, зокрема у сфері якості освіти, кадрової політики, 

матеріально-технічного розвитку та академічної доброчесності. 

  

 

ІІІ. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ВЧЕНОЇ РАДИ 

 Вчена рада відповідно до своїх повноважень: 

• розробляє та подає на розгляд вищого колегіального органу громадського 

самоврядування проєкти Статуту КМАТ імені Сержа Лифаря, а також 

пропозиції щодо внесення змін і доповнень до нього; 

• ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт КМАТ імені Сержа 

Лифаря; 

• визначає систему внутрішнього забезпечення якості освіти та затверджує 

відповідні процедури; 

• розглядає питання якості професійної підготовки випускників та напрями 

її вдосконалення; 



3 
 

• ухвалює рішення щодо розміщення власних надходжень відповідно до 

законодавства; 

• за поданням директора приймає рішення про утворення, реорганізацію або 

ліквідацію структурних підрозділів; 

• затверджує освітні програми та навчальні плани; 

• затверджує Правила прийому та заслуховує звіти Приймальної комісії; 

• ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу та визначає 

строки навчання; 

• визначає основні напрями творчої, наукової та інноваційної діяльності; 

• здійснює оцінювання діяльності структурних підрозділів; 

• обирає за конкурсом завідувачів кафедр, професорів, завідувача 

бібліотеки; 

• рекомендує до друку наукові та навчально-методичні видання; 

• розглядає питання заохочення працівників і здобувачів освіти, зокрема 

щодо нагород і стипендій; 

• приймає рішення про визнання іноземних документів про освіту; 

• узагальнює результати підсумкової атестації випускників; 

• розглядає питання формування контингенту здобувачів освіти; 

• аналізує стан матеріально-технічної бази та перспективи її розвитку; 

• вносить подання щодо відкликання директора у випадках, передбачених 

законодавством; 

• розглядає інші питання діяльності КМАТ імені Сержа Лифаря відповідно 

до Статуту. 

 

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

1. Діяльність Вченої ради ґрунтується на принципах колегіальності, 

відкритості та відповідальності. 

2. Засідання Вченої ради проводяться, як правило, не рідше одного разу на 

два місяці та є правомочними за умови присутності не менше двох третин її 

складу. 

3. Засідання очолює голова Вченої ради або його заступник. 

4. Проєкт порядку денного формується ученим секретарем за погодженням 

із головою Вченої ради. 

5. Рішення Вченої ради приймаються більшістю голосів присутніх членів 

та оформлюються протоколами. 

Контроль за виконанням рішень покладається на відповідальних осіб 

згідно з прийнятими рішеннями. 

 

V. КЕРІВНИЦТВО ВЧЕНОЇ РАДИ 

 

1. Голова Вченої ради організовує її діяльність, координує підготовку 

засідань та забезпечує дотримання регламенту. 

2. Голова має право призначати заступників з числа членів Вченої ради. 
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3. Учений секретар забезпечує організаційне, документальне та 

інформаційне супроводження діяльності Вченої ради. 

 

VI. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ  

 

 1. Зміни та доповнення до цього Положення ініціюються головою Вченої 

ради, її членами або у разі змін у чинному законодавстві. 

2. Зміни набирають чинності після їх затвердження Вченою радою та 

оформлюються шляхом викладення Положення у новій редакції. 

 

 

 

 

 


