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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО АНКЕТУВАННЯ (ОПИТУВАННЯ) 

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ТА ВИКЛАДАЧІВ 

КОЛЕДЖУ ХОРЕОГРАФІЧНОГО МИСТЕЦТВА 

«КИЇВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА АКАДЕМІЯ ТАНЦЮ ІМЕНІ 

СЕРЖА ЛИФАРЯ» 

(оновлена редакція) 

 

1. Загальні положення. 

 1.1. Положення про анкетування (опитування) здобувачів вищої освіти та 

викладачів (далі – Положення) Коледжу хореографічного мистецтва «Київська 

муніципальна академія танцю імені Сержа Лифаря» (далі – КМАТ імені Сержа 

Лифаря) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про вищу 

освіту», державних стандартів вищої освіти, Положення про акредитацію 

освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11.07.2019 № 

977, інших нормативно-правових актів України з питань освіти, Статуту КМАТ 

імені Сержа Лифаря, Положення про організацію освітнього процесу та 

Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти 

КМАТ імені Сержа Лифаря. 
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1.2. Це Положення регламентує порядок організації, проведення, аналізу, 

узагальнення, представлення та використання результатів анкетування 

(опитування) здобувачів вищої освіти та викладачів щодо якості освітнього 

процесу й освітньої діяльності КМАТ імені Сержа Лифаря. 

 

1.3. Анкетування (опитування) проводиться з метою отримання 

систематичного зворотного зв’язку від учасників освітнього процесу та є 

складовою внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

 

1.4. Метою опитування є визначення думки репрезентативної спільноти 

здобувачів вищої освіти та викладачів щодо якості освітньої діяльності в КМАТ 

імені Сержа Лифаря та використання отриманих результатів для вдосконалення 

освітнього процесу. 

 

1.5. Основними завданнями анкетування є: 

 

– отримання надійної та об’єктивної інформації про оцінку здобувачами 

вищої освіти та викладачами якості освітнього процесу й освітньої діяльності;  

– аналіз зв’язку між організацією освітнього процесу, діяльністю 

викладачів та результатами навчання здобувачів освіти;  

– використання результатів анкетування як інструменту моніторингу та 

вдосконалення системи забезпечення якості освіти. 

 

1.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

Вченої ради КМАТ імені Сержа Лифаря. 

 

2. Основні принципи анкетування 

 

 2.1. Анкетування (опитування) здобувачів вищої освіти та викладачів є 

обов’язковою складовою внутрішнього забезпечення якості освітньо-

професійних програм і передбачає отримання регулярного зворотного зв’язку від 

учасників освітнього процесу. 

 

2.2. Основними принципами анкетування є: 

 

– відповідність цілям освітньо-професійних програм, місії та стратегії 

КМАТ імені Сержа Лифаря;   

– студентоцентричність та повага до академічної свободи викладачів;  – 

добровільність участі та анонімність респондентів;  

– системність і регулярність проведення;  

– процедурна визначеність;  
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– об’єктивність та інформативність результатів. 

 

3. Порядок проведення анкетування 

 

 3.1. Анкетування проводиться з використанням анкет, затверджених 

Вченою радою КМАТ імені Сержа Лифаря. Види анкет:  

 - анкета для стейкхолдерів; 

- анкета для випускників; 

- анкета для здобувачів вищої освіти щодо реалізації права на вибір 

освітніх компонентів та можливості формування індивідуальної освітньої 

траєкторії; 

- анкета для науково-педагогічних працівників щодо організації освітнього 

процесу в КМАТ імені Сержа Лифаря; 

- анкета для здобувачів вищої освіти «Викладач очима студентів»; 

- анкета «Визначення рівня обізнаності щодо процедур дотримання 

академічної доброчесності, її популяризації в академічному середовищі та 

заходів щодо реагування на прояви академічної недоброчесності для здобувачів 

вищої освіти»; 

- анкета для науково-педагогічних працівників щодо оцінювання 

внутрішнього забезпечення якості освіти у КМАТ імені Сержа Лифаря; 

- анкета вибіркових компонентів для здобувачів вищої освіти 

бакалаврського рівня. 

 

3.2. Інформація про проведення опитування оприлюднюється на 

офіційному вебсайті КМАТ імені Сержа Лифаря не пізніше ніж за один тиждень 

до початку анкетування. 

 

3.3. Анкетування здобувачів вищої освіти та викладачів здійснюється в 

електронній формі з використанням сервісів онлайн-опитування (зокрема Google 

Forms) шляхом розміщення посилань на анкети на офіційному вебсайті КМАТ 

імені Сержа Лифаря 

Анкетування здобувачів вищої освіти організовують представники кафедр 

за участю органів студентського самоврядування. Анкетування викладачів 

організовується відділом забезпечення якості освiти та науково-методичної 

роботи.  

 

3.4. Графік проведення анкетування та відповідальні особи визначаються 

на початку нового навчального року відповідно до плану роботи відділу 

забезпечення якості освiти та науково-методичної роботи.  
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3.5. Завідувачі кафедр забезпечують організацію та належні умови 

проведення анкетування відповідно до затвердженого графіка. 

 

3.6. Опрацьовування анкет здійснюється відділом забезпечення якості 

освiти та науково-методичної роботи одразу після завершення опитування з 

дотриманням принципів конфіденційності. 

 

3.7. За результатами анкетування формується узагальнена аналітична 

інформація щодо якості освітнього процесу, викладання освітніх компонентів, 

академічної доброчесності та інших питань. 

 

3.8. Інформація про результати анкетування у вигляді аналітичного звіту 

оприлюднюється на сайті КМАТ імені Сержа Лифаря. 

 

4. Використання результатів опитування. 

 

 4.1. Результати анкетування розглядаються на засіданнях кафедр та Вченої 

ради КМАТ імені Сержа Лифаря. 

 

4.2. Узагальнені результати анкетування враховуються під час прийняття 

управлінських рішень, а також під час перегляду й удосконалення освітніх 

компонентів та освітніх програм. 

 


