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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ТА СТАЖУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ, НАУКОВО- 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

КОЛЕДЖУ ХОРЕОГРАФІЧНОГО МИСТЕЦТВА 

«КИЇВСЬКА МУНІЦИПАЛЬНА АКАДЕМІЯ ТАНЦЮ  

ІМЕНІ СЕРЖА ЛИФАРЯ» 

(нова редакція) 

  

I. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає підходи, види, форми, обсяг, організацію та 

результати підвищення кваліфікації і стажування педагогічних та науково-

педагогічних працівників Коледжу хореографічного мистецтва «Київська 

муніципальна академія танцю імені Сержа Лифаря» (далі — Коледж). 

1.2. Положення розроблено відповідно до законодавства України у сфері 

освіти та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого Кабінетом Міністрів України. 
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1.3. Підвищення кваліфікації та стажування є складовою професійного 

розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників та елементом 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти Коледжу. 

1.4. Метою підвищення кваліфікації та стажування є: 

• оновлення й удосконалення професійних, педагогічних, мистецьких і 

міждисциплінарних компетентностей; 

• інтеграція сучасних освітніх, виконавських і управлінських практик у 

викладацьку діяльність; 

• підвищення якості освітнього процесу та професійної мобільності 

викладачів. 

1.5. Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право на 

підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років. 

Загальний обсяг підвищення кваліфікації протягом п’ятирічного періоду не 

може бути меншим ніж 6 кредитів ЄКТС для науково-педагогічних 

працівників і 5 кредитів ЄКТС для педагогічних працівників. 

1.6. З метою підтримки безперервного професійного розвитку, поглиблення 

практичного досвіду та оновлення фахових компетентностей педагогічним і 

науково-педагогічним працівникам Коледжу рекомендується у межах 

п’ятирічного періоду підвищення кваліфікації одноразово пройти підвищення 

кваліфікації у формі стажування обсягом 6 кредитів ЄКТС (180 годин). 

Таке стажування розглядається як ефективний інструмент професійного 

зростання та може здійснюватися в закладах освіти, наукових установах, 

мистецьких, культурних або інших профільних організаціях в Україні або за 

кордоном (крім держав, визнаних державою-агресором або державою-

окупантом). Результати стажування зараховуються до загального обсягу 

підвищення кваліфікації відповідно до чинного законодавства. 

1.7. Педагогічні та науково-педагогічні працівники самостійно визначають 

напрями, форми та суб’єктів підвищення кваліфікації з урахуванням 

професійних потреб, змісту викладацької діяльності та рекомендацій кафедр 

(циклових комісій). 

II. Види та форми підвищення кваліфікації 

2.1. Підвищення кваліфікації може здійснюватися у таких формах: 
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• інституційна (очна, заочна, дистанційна, мережева); 

• дуальна; 

• стажування; 

• інші форми, що відповідають законодавству. 

2.2. Основними видами підвищення кваліфікації є: 

• навчання за програмами підвищення кваліфікації; 

• стажування (у тому числі наукове та мистецьке); 

• участь у семінарах, тренінгах, майстер-класах, вебінарах; 

• участь у програмах академічної мобільності; 

• інформальна освіта; 

• здобуття наукового ступеня. 

2.3. Форми та види підвищення кваліфікації можуть поєднуватися та 

зараховуватися за накопичувальною системою в годинах та/або кредитах 

ЄКТС. 

 

III. Організація підвищення кваліфікації та стажування 

3.1. Педагогічні та науково-педагогічні працівники Коледжу самостійно 

обирають суб’єкта, форму, вид, напрям та строки проходження підвищення 

кваліфікації або стажування з урахуванням власних професійних потреб і 

змісту викладацької діяльності. 

3.2. У разі проходження підвищення кваліфікації або стажування у 

суб’єкта, що не має ліцензії на провадження освітньої діяльності, педагогічний 

або науково-педагогічний працівник подає на ім’я директора Коледжу 

клопотання про визнання та зарахування результатів підвищення кваліфікації 

із доданням підтвердних документів. 

3.3. Клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації 

розглядається на засіданні Вченої ради Коледжу, яка ухвалює рішення про їх 

зарахування або відмову в зарахуванні відповідно до чинного законодавства 

та внутрішніх нормативних документів Коледжу. 

3.4. Рішення Вченої ради є підставою для зарахування відповідного 

обсягу годин та/або кредитів ЄКТС до загального обсягу підвищення 

кваліфікації педагогічного або науково-педагогічного працівника. 
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3.5. В разі відсутності на документі про підвищення 

кваліфікації/стажуванні обсягу навчальних годин, обсяг визначається з 

розрахунку 1 день — 6 годин або 0,3 кредиту ЄКТС.  

3.6. Підвищення кваліфікації та стажування можуть здійснюватися в 

Україні та за кордоном з дотриманням вимог чинного законодавства. 

 

IV. Результати підвищення кваліфікації 

4.1. За результатами підвищення кваліфікації або стажування 

педагогічному чи науково-педагогічному працівнику видається документ, що 

підтверджує результати навчання. 

4.2. Результати підвищення кваліфікації враховуються: 

• під час конкурсного відбору; 

• при укладанні або продовженні трудового договору; 

• у процесі внутрішнього оцінювання якості освітньої діяльності. 

4.3. Інформація про підвищення кваліфікації зберігається в особовій 

справі працівника та використовується для аналітичних і звітних цілей. 

 

V. Фінансування 

5.1. Фінансування підвищення кваліфікації та стажування здійснюється 

за рахунок коштів Коледжу та інших джерел, не заборонених законодавством. 

5.2. На період підвищення кваліфікації з відривом від освітнього 

процесу за працівником зберігається місце роботи та середня заробітна плата 

відповідно до законодавства. 

 

VI. Прикінцеві положення 

 

6.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 

6.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у встановленому 

порядку. 

 


