
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

за результатами анкетування науково-педагогічних працівників щодо 
організації освітнього процесу в КМАТ імені Сержа Лифаря 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

30.  Ваші пропозиції щодо покращення організації освітнього процесу та 
підвищення якості освіти в КМАТ імені Сержа Лифаря5 відповідей 

Заохочувати здобувачів освіти до участі в науково-практичних конференціях, круглих 

столах та наукових семінарах з теоретичних дисциплін. 

Більше знайомитись із зарубіжним досвідом в галузі хореографії та хореографічної 

освіти 

Приділяти більше уваги вивченню та опануванню сучасної хореографії 

Загалом організація освітнього процесу є якісною. Доцільно й надалі підтримувати 

високий професійний рівень викладачів і поступово впроваджувати інноваційні освітні 

підходи. 

Розвивати культуру академічного діалогу та партнерства між усіма учасниками 

освітнього процесу. 

 

Мета анкетування 

Анкетування науково-педагогічних працівників проведено з метою 
вивчення їхньої оцінки організації освітнього процесу в КМАТ імені 
Сержа Лифаря, визначення сильних сторін освітньої діяльності, а також 
збору пропозицій щодо підвищення якості освіти та подальшого розвитку 
академічного середовища. 

Загальна характеристика респондентів 

В анкетуванні взяли участь науково-педагогічні працівники 
Коледжу, які безпосередньо залучені до реалізації освітньої програми, 

навчально-методичної, наукової та творчої діяльності. Їхні відповіді 



ґрунтуються на практичному досвіді організації та забезпечення 
освітнього процесу. 

Аналіз результатів анкетування 

1. Загальна оцінка організації освітнього процесу 

Більшість респондентів відзначає, що організація освітнього процесу 
в КМАТ імені Сержа Лифаря загалом є якісною та ефективною. Високо 
оцінюється рівень професійної підготовки викладачів, сталість освітніх 
традицій та системність навчальної роботи. 

Разом із тим наголошується на доцільності поступового 
впровадження інноваційних освітніх підходів з урахуванням специфіки 
мистецької освіти. 

2. Наукова та професійна активність здобувачів освіти 

Серед важливих напрямів удосконалення освітнього процесу науково-

педагогічні працівники виокремлюють необхідність: 

• активнішого заохочення здобувачів освіти до участі в науково-

практичних конференціях, круглих столах і наукових семінарах, 

зокрема з теоретичних дисциплін; 
• формування у здобувачів освіти навичок наукової комунікації та 

презентації результатів власних досліджень. 

Це розглядається як важлива складова підвищення академічної 
культури та якості вищої освіти. 

3. Оновлення змісту освітніх програм 

Респонденти звертають увагу на необхідність: 

• глибшого ознайомлення із зарубіжним досвідом у галузі хореографії 
та хореографічної освіти; 

• посилення складової сучасної хореографії в освітній програмі з 
урахуванням актуальних тенденцій розвитку мистецької сфери. 

Зазначені пропозиції спрямовані на забезпечення 
конкурентоспроможності випускників та відповідності освітньої програми 

сучасним вимогам. 



4. Академічна культура та партнерство 

Важливим аспектом підвищення якості освіти науково-педагогічні 
працівники вважають: 

• розвиток культури академічного діалогу; 

• зміцнення партнерських взаємин між усіма учасниками освітнього 
процесу – викладачами, здобувачами освіти та адміністрацією. 

Формування атмосфери взаємної поваги, відкритості до обговорень і 
спільного ухвалення рішень розглядається як умова сталого розвитку 
Коледжу. 

Висновки 

1. Науково-педагогічні працівники позитивно оцінюють стан 
організації освітнього процесу в КМАТ імені Сержа Лифаря. 

2. Академія має потужний кадровий потенціал та зберігає високий 
професійний рівень викладання. 

3. Актуальними напрямами подальшого розвитку є активізація 
наукової діяльності здобувачів освіти, оновлення змісту освітньої 
програми й впровадження інноваційних підходів. 

4. Важливою складовою якості освіти визначено розвиток академічної 
культури та партнерства. 

Рекомендації 

1. Активізувати роботу щодо залучення здобувачів освіти до науково-

практичних заходів (конференцій, семінарів, круглих столів). 
2. Сприяти вивченню та впровадженню зарубіжного досвіду у сфері 

хореографічної освіти. 
3. Посилити в освітній програмі компонент сучасної хореографії. 
4. Продовжувати підтримку високого професійного рівня науково-

педагогічних працівників. 

5. Розвивати культуру академічного діалогу та партнерської взаємодії в 
академічному середовищі. 

 


