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1. Загальні положення 

1.1. Система внутрішнього забезпечення якості освіти (далі – СВЗЯО) 
КМАТ імені Сержа Лифаря є сукупністю принципів, процедур, інструментів і 
заходів, спрямованих на гарантування якості освітньої діяльності та якості вищої 
освіти відповідно до законодавства України, стандартів вищої освіти та 
стратегічних цілей Коледжу. 

1.2. СВЗЯО функціонує як постійний процес планування, реалізації, 
моніторингу, оцінювання та вдосконалення освітньої діяльності з урахуванням 
специфіки мистецької та хореографічної освіти. 

1.3. Нормативною основою СВЗЯО є Закони України «Про освіту», «Про 
вищу освіту», Статут КМАТ імені Сержа Лифаря, Положення про організацію 
освітнього процесу, це Положення та інші внутрішні нормативні акти Коледжу. 
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2. Мета та принципи системи забезпечення якості освіти 

2.1. Метою СВЗЯО є забезпечення стабільної якості освітніх програм, 
освітнього процесу та результатів навчання здобувачів освіти, а також їх 
постійне вдосконалення. 

2.2. Система ґрунтується на принципах: 
студентоцентрованості; 
академічної доброчесності; 
прозорості та відкритості; 
відповідальності та колегіальності; 
безперервного вдосконалення; 
поєднання освітньої, наукової й творчої діяльності. 
 

3. Структура та суб’єкти системи внутрішнього  
забезпечення якості освіти 

3.1. Функціонування СВЗЯО забезпечується: 
директором Коледжу; 
Вченою радою; 
відділом забезпечення якості освіти та науково-методичної роботи; 
кафедрами; 
гарантом освітньої програми; 
науково-педагогічними та педагогічними працівниками; 
здобувачами освіти; 
представниками зовнішніх стейкхолдерів 

 

         3.2. Координаційні та аналітичні функції покладено на Відділ забезпечення 
якості освіти та науково-методичної роботи. 

 

4. Повноваження відділу забезпечення якості освіти  
та науково-методичної роботи 

4.1. Відділ є ключовим структурним підрозділом, що забезпечує 
організацію, супровід і розвиток СВЗЯО. 

4.2. До основних повноважень Відділу належать: 

– організація внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності та освітніх 
програм; 
– методичний супровід розроблення, перегляду й оновлення освітніх програм; 
– координація анкетувань здобувачів освіти, випускників, роботодавців і 
викладачів; 
– аналіз результатів опитувань і підготовка аналітичних довідок та рекомендацій; 
– участь у підготовці матеріалів до ліцензування та акредитації; 
– узагальнення та поширення кращих освітніх і методичних практик. 
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5. Забезпечення якості освітніх програм 

5.1. Якість освітніх програм забезпечується через системний перегляд їх 
цілей, програмних результатів навчання, структури та змісту освітніх 
компонентів. 

5.2. Проєкти освітніх програм щорічно оприлюднюються на офіційному 
вебсайті Коледжу для громадського обговорення. 

5.3. Пропозиції та зауваження заінтересованих сторін аналізуються, 
узагальнюються у таблиці врахування/відхилення пропозицій та стають 
підґрунтям для підготовки Стратегічного звіту щодо оновлення ОПП. 

6. Забезпечення якості освітнього процесу 

6.1. Якість освітнього процесу забезпечується шляхом: 
– дотримання вимог стандартів вищої освіти; 
– використання сучасних педагогічних і мистецьких практик; 
– поєднання теоретичної, практичної, творчої та дослідницької складових; 
– внутрішнього контролю якості викладання. 

6.2. Результати моніторингу розглядаються на засіданнях кафедр та Вченої 
ради. 

7. Академічна доброчесність 

7.1. Забезпечення академічної доброчесності є обов’язковою складовою 
СВЗЯО. 

7.2. У Коледжі діє Кодекс академічної доброчесності та система 
запобігання академічному плагіату. 

8. Моніторинг, оцінювання та вдосконалення СВЗЯО 

8.1. СВЗЯО підлягає щорічному аналізу з метою оцінювання її 
ефективності. 

8.2. Результати аналізу використовуються для коригування процедур, 
оновлення нормативної бази та вдосконалення освітньої діяльності. 

9. Прикінцеві положення 

9.1. Зміни до цього Положення вносяться рішенням Вченої ради та 
затверджуються наказом директора Коледжу. 

9.2. Положення набирає чинності з дня його затвердження. 


