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ОГОоОЛОоОШЕННЯ 
про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково- 

педагогічних працівників 

Відповідно до чинного законодавства України та внутрішніх нормативних 

актів Коледжу «КМАТ імені Сержа Лифаря», оголошується конкурс на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників. 

І. Перелік посад: 

- Доцент кафедри хореографічних та мистецьких дисциплін - 1 посада. 
- Провідний концертмейстер 0,25 посадового окладу - 1 посада. 

- Старший викладач 0,25 посадового окладу - 4 посади. 

- Викладач 0,25 посадового окладу - 1 посада. 

2. Кваліфікаційні вимоги: 

До участі в конкурсі на заміщення посади допускаються особи, які мають 
повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) і володіють державною мовою. 

Кваліфікаційні вимоги на посаду доцента Кафедри хореографічних та 

мистецьких дисциплін - особи, які мають: 

- науковий ступінь доктора, або кандидата наук (доктора філософії) за 

профілем кафедри або вчене звання професора, доцента; 

- мають за останні 3 роки не менше 3 опублікованих навчально-методичних 

та наукових праць за профілем кафедри (публікації у періодичних наукових 

виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних 

баз, зокрема бБсорив, Мей ої 5сіепсе Соге СоПесноп); 

- викладають навчальні дисципліни на високому науково-методичному 

рівні; 

- мають документ про підвищення професійної (за профілем кафедри) або 

педагогічної майстерності. 

Як виняток, на посаду доцента можуть прийматися особи, які не мають 

вченого звання, наукового ступеня але мають ступень магістра та стаж науково-



педагогічної роботи у закладах вищої освіти не менше 3 років або стаж 

практичної роботи не менше 3 років за профілем кафедри, або значні визнані 

результати (лауреати премії, особи, що мають почесні звання, тощо) та друковані 
наукові та/або навчально-методичні праці. 

Кваліфікаційні вимоги на посаду старшого викладача -- особи, які мають: 

- стаж роботи у закладах вищої освіти на посадах науково-педагогічних 

працівників або стаж практичної роботи за профілем кафедри не менше 1,5 років; 

- викладають освітні компоненти на високому науково-методичному рівні; 

- мають документ про підвищення професійної (за профілем кафедри) або 

педагогічної майстерності; 

- мають публікації у періодичних наукових виданнях, що включені до 

переліку фахових видань України; друковані навчально-методичні праці, що 

використовуються у навчальному процесі. 

Кваліфікаційні вимоги на посаду викладача - особи, які мають: 

- повну вищу освіту (магістр, спеціаліст); 

- мають друковані навчально-методичні праці, що використовуються у 

навчальному процесі - мають документ про підвищення професійної (за 

профілем кафедри) або педагогічної майстерності, або досвід роботи за фахом. 

Кваліфікаційні вимоги на посаду провідного концертмейстера -- особи, які 
мають: 

- повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) відповідного напряму підготовки; 

- стаж роботи за професією концертмейстера - не менше 3-х років; 

- високий рівень професійної, технічної та виконавської підготовки, 
необхідний для концертмейстерської роботи в освітньому процесі. 

3. Перелік документів для участі в конкурсі;: 

- заяву про участь у конкурсі на ім'я директора, написану власноруч; 
- заповнений особовий листок з обліку кадрів та автобіографію; 
- дві фотокартки розміром 4 см х 6 см; 
- копії документів про: повну вищу освіту, наукові ступені, вчені звання, 
стажування, підвищення кваліфікації протягом останніх п'яти років (дипломи, 

сертифікати, свідоцтва, інші передбачені законодавством України документи) 
(за необхідністю), засвідчені нотаріально чи відділом кадрів; 

- ксерокопію паспорта громадянина України (с. 1,21 11), засвідчену особисто; 
- ксерокопію трудової книжки, засвідчену кадровою службою за основним 
місцем роботи із зазначенням дати засвідчення; 

- список наукових праць за останні відповідно 3 чи 5 років, опублікованих у 
фахових наукових виданнях України або у закордонних виданнях; 

- документ про підвищення професійної, педагогічної майстерності. 

4. Строки подання документів: 
Термін подання документів з 23 березня 2026 року до 21 квітня 2026 року.



Документи до участі в конкурсі подаються до відділу кадрів КМАТ імені Сержа 

Лифаря за адресою: 02232, місто Київ, вулиця Данькевича 4а, кабінет Ло101, 
телефон 532-28-70. 

З. Порядок проведення конкурсу: 

- розгляд поданих документів конкурсною комісією; 

- оцінювання професійного рівня кандидатів; 

- проведення співбесіди (за потреби); 

- прийняття рішення та його оприлюднення. 

б. Додаткова інформація: 

Детальні умови конкурсу та вимоги до кандидатів можна отримати у відділі 

кадрів або на офіційному вебсайті Коледжу. 

Директор Вячеслав КОЛОМІЄЦЬ


